IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL - ISO 14001

Modalidade da Formacio: Formacao Continua
Area de Formacio: 851.05 Controlo do ambiente

Objectivos Especificos:
No final desta ac¢ao os formandos deverao ser capazes de:
v Conhecer a problemética ambiental no campo empresarial

Identificar e reconhecer a importancia do sistema de gestao ambiental na empresa
Avaliar o enquadramento legal da empresa em matéria de legislagao ambiental

X

Implementar um Sistema de Gestao Ambiental de acordo com os requisitos definidos na norma ISO
14001:2004

Destinatarios:
v" Técnicos e quadros superiores de empresas com responsabilidades na drea de ambiente.

v’ Consultores e outros profissionais com interesses no desenvolvimento de competéncias especificas
nesta area.
v" Recéme-licenciados e bacharéis interessados em aumentar os seus conhecimentos nesta area.

Todos os candidatos deveriao ter no minimo nivel de formacao IV.

Contedudos Programaticos:
. Introducio aos Sistemas de Gestao Ambiental
I.1. Defini¢coes e conceitos gerais
I.1.1. Legislagao Ambiental
I.1.1.1.Ambiente
I.1.1.2.Residuos, ar, agua e ruido
I.1.1.3.Indicadores ambientais
2. Implementacao do Sistema de Gestao Ambiental
2.1. Principais problemas e vantagens
2.2. Integragao nos Sistemas de Gestao
2.3. Fases para a implementacgao do Sistema de Gestao Ambiental segundo a ISO 14001:2004
2.3.1.Requisitos da Norma
2.3.1.1.Politica Ambiental
2.3.1.2.Planeamento
2.3.1.3.Implementagdo e operagao
2.3.1.4.Verificacao
2.3.1.5.Revisdo pela gestao
2.4. O EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) - requisitos adicionais a norma ISO 14001:2004
2.4.1.Declaragao Ambiental
2.4.2.Sistema de Registo no EMAS
3. Avaliagao — Estudo da aplicagao de um caso pratico

Qualificac6es no final do Curso:
Emissao de Certificado em “Implementacao de Sistemas de Gestao Ambiental - ISO 14001” emitido pela
4HSA, Lda. de acordo com Decreto Regulamentar n.® 35/2002 de 23 de Abril.

A presente formagao é elegivel como Formagao Profissional Certificada, de acordo com a legislagao laboral
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto, Anexo - Codigo do Trabalho, Artigo 125.° - Formagao continua.



Duracao: 25 horas

Data da realizac¢3ao e horario:
Horarios possiveis: Laboral ou Pos-Laboral
Datas de Realizacao: A definir consoante inscricoes

Inscricao e Seleccao:

O candidato a formagao deve pré-encher o formulario de inscri¢ao, seja por formulario online ou impressao
de formulario e envio por e-mail ou correio, ou pode ainda contactar a 4HSA, Lda. para obter um
formulario. Apos a selecgao, os candidatos a formagao serao contactados e deveram no prazo de 5 dias,
proceder com a entrega da documentagao solicitada (copia de BI, NIF etc...) e a liquidagao de 30% do valor
total da accao de formagio. Os restantes 70% sao liquidados no inicio da acgao de formagao. A joia de
inscricao € reembolsavel no caso de adiamento ou cancelamento da respectiva accao de formacgao, aos
formandos que nao tenham desistido antecipadamente até a data da respectiva comunicagao pela 4HSA, Lda.
e no caso de nao aceitarem o adiamento sugerido pela 4HSA, Lda.

Custo da formacao:
240,00 € + IVA a Taxa Legal em vigor de 20%

Informacoes e Inscricoes:
Para obter mais informagoes, contactar a 4HSA, Lda.
Formacao a iniciar com nimero minimo de 8 formandos e um nimero maximo de 20 formandos.

Para formagao a medida (intra-empresa) deve ser efectuada uma proposta financeira especifica.
Desconto para 2 inscrigoes da mesma entidade — 5% sobre o valor da inscrigao

Desconto para 3 ou mais inscrigoes da mesma entidade — 10 % sobre o valor da inscrigao
Inscricoes em http://www.4hsa.pt/formacao no formulario online.

E-mail: formacao@4hsa.pt
Tel: + 351 243 302 202 | Fax: + 351 243 302 202


http://www.4hsa.pt/formacao�

